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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek digl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek beni diiny ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarnimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgengiil Birinivaifen Tk lstlaln, Tirk
cumhuriyetin Telebet, muhafaza ve miidafaa etmekti,

Meveudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

{emel, senin,en kiymetl hazinendir, Itikbalde dahi, seni bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici,
bedhahlarn ofacakt. Bir gin, stiklal ve cumhuriyeti miidafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye afimak ign,iginde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seratinldistinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisaitbir mahiyette ezahir
edebi,Itlal ve cumhuryeine kstedecek digmantar,
hilin dinyada emsali goriimemis bir galbiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fl aziz vatani, bitin kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine girimis, bitn ordulan dagimis
e memleketin her kasesi bifilisgal ediimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak zere, memleketin
ahiinde,ifidara sahip oanlar galet ve dalalet ve hatta
hiyanetiginde bulunabiler,Hatta bu iidar sahiplri sahsi
menfagtleini, mistevlern yas emelleiyle tevhit edebilrer
il fakr u zaruretiginde harap ve bitap dsmls olablrer,

By Turstbalnin e t,bu ahvl v gratiinde
ah, vafe; Tdrk istlalve cumhuryetin kurtarmaki!
Wuhtag oldugun kudref, damarlarindaki asil kanda, meveuttur
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SUNUS

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basar1 i¢in sistemli ve planli bir ¢alismay1 ka¢inilmaz kilmistir. Stirekli
degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en
etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglhidir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken
hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimci bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da
giiclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmas1 amag¢lanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2019-2023 yillarina ait stratejik plant hazirlanmigtir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmas1 gerekliligi esasina dayanarak
hazirlanmistir. Zoru hemen basaririz, imkansizi bagarmak zaman alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gbsteren ve siirecin tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama
ekiplerimize, ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Strateji Gelistirme Boliimii ¢alisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin basarryla uygulanmas ile okulumuzun

basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyorum.

Recep ELBELI
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar: yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan stirecine aktif katiimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmastir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boltiimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvanm Ad1 Soyadi Unvani

Recep ELBELI Okul Miidiirii Hikmet KOCAK Miidiir Yardimcisi
Muhammed USTA Miidiir Yardimcist | Nur Seda DOGAN Rehber Ogretmen
Saniye UYSAL Ogretmen Perver AKTAS Ogretmen

Sevda BADAY Okul Aile Birligi Bsk. | Giilizar KILIC Ogretmen
Yasemin ALIS Okul Aile Birligi Yon. | Aysegiil KECEL Okul Aile Birligi

Kur. Uyesi Bagkan Yard.




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanutimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun Giiglii Zay1f Firsat ve

Tehditlerinin (GZFT) ele alind1g1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

1972-1973 Egitim-6gretim yilinda Istanbul ili, Bagcilar ilgesinde Kirazli Demirkapi Ilkokulu adiyla baraka binalarinda egitime baslayan okulumuzun simdiki
binas1 Dr. Cemil Ozkaya isimli hayirsever bir vatandas tarafindan yaptirilmistir.

1976 yilinda Dr. Cemil Ozkaya isimli hayirsever vatandas; su an igerisinde bulundugumuz arsaya 8 derslikli bir okul insaat1 yaptirmaya baslamis, 1977-1978
Egitim-6gretim yilinda yeni adiyla 6gretime baglamistir. Milli Egitim Bakanligi'na bagislanan bu okulun adi, yaptiran kisi ve esinin adi olan Dr. Cemil ve
Fevziye olarak degistirilmistir.

Binanin kii¢iik olmasi, 6grenci mevcutlarinin artmasi nedeniyle 1984 yilinda ii¢ katli ek bina yaptirilmistir. Bu ek bina da 1984-1985 Egitim-6gretim yilinda
egitim-6gretim faaliyetlerine baslamistir.

1993-1994 Egitim-6gretim yilinda ilkdgretim okuluna doniistiiriilerek Dr. Cemil ve Fevziye Ozkaya f1kdgretim Okulu adin1 almistir.

2003 yilinda mevcut bina ihtiyaca cevap veremeyince Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan 8 derslikli bina yikilarak yerine 25 derslikli yeni bina yapilmistir.

6287 Sayili Kanun geregi okulumuz 2012-2013, 2013-2014 egitim-6gretim yillarindan beri sabahleyin ortaokul, 6gleden sonra ilkokul olarak egitim-6gretime
devam etmektedir.

16/10/2017 yilinda okulumuzun adi Dr. Cemil Fevziye Ozkaya ilkgretim okulu iken komisyon karariyla Evliya Celebi 1.0. olarak degismistir.

Okulumuz 7550 m2 arsa lizerinde faaliyet gostermektedir.

2019-2020 egitim-6gretim yil1 itibariyle okulumuz biinyesinde 38 derslik, 4 Ana smifi, 1 Miidiir odas1, 3 Miidiir Yardimcist odast, 1 Ogretmenler odasi, 1
Rehberlik odasi, 1 Memur odasi, 1 Bilisim Teknolojileri sinifi, 1 Cok amagli salon, 1 kiitiiphane mevcuttur.

2019-2020 Egitim-6gretim yilinda 1541 6grenci, 1 Miidiir, 3 Miidiir yardimeisi, 1 Rehber Ogretmen, , 3 kadrolu 2 iicretli toplam 5 Ana sinifi 6gretmeni, 27
kadrolu 12 {icretli toplam 39 sinif 6gretmeni, 3 iicretli brang 6gretmeni, 1 Memur, 8 Hizmetli ile egitim-6gretime devam etmektedir.

2015 yil1 itibariyle Recep ELBELI okulumuzda miidiirliik gérevini siirdiirmektedir



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: ISTANBUL Ilcesi: BAGCILAR
Adres: Demirkap1 mah. Bagcilar asfalt1 cad. no:157/1 Cografi Konum (link) https://www.kisa.linkk MAML
Telefon Numarasi: 212 550 31 81 Faks Numarast: 212 655 29 00
e- Posta Adresi: bagcilarevliyacelebiilkokulu@gmail.com Web sayfasi adresi: http:/ /evlivacelebiio.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 742649 Ogretim Sekli: IKILI OGRETIM
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1972 Toplam Calisan Sayisi 65

Kiz 772 Kadin 38
Ogrenci Sayisi: Erkek 769 Ogretmen Sayis1 | Erkek 13

Toplam 1541 Toplam 51
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis :32 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist 132
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis :35 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayist :34
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar 64,50 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 3



https://www.kisa.link/MAML
http://evliyacelebiio.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiirt ve Mudir Yardimcist 3 1 4

Okul Oncesi Ogretmeni - 5 5

Simif Ogretmeni 8 26 34

Brang Ogretmeni - 3 3

Rehber Ogretmen 1 1 2

Idari Personel 3 1 4

Yardimc1 Personel 1 5 6

Guivenlik Personeli 1 1 2
Toplam Calisan Sayilar1 | 17 43 60




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapal: alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 4 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 38 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 49 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 38 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 38 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarmn Alani (m2) 35 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odast (m2) 50 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 7550 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 6420

Okul Kapal1 Alan (m2) 1130

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl toplam alan (m?) 49

Kantin (m2) 30

Tuvalet Sayis1 16




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
ANASINIFI 64 60 124

1.SINIF 164 178 342

2.SINIF 182 185 367

3.SINIF 174 155 329

4 SINIF 187 192 379

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 40 TV Sayisi 4
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 3 Yazic1 Sayisi 5
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 2 Fotokopi Makinesi Sayis1 2
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglanti Hiz1 4 mb
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilar da dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktari

2017 99.377,09 83.367,37

2018 84.867,50 86.829,51
PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

11



OKUL AiLE
e BIRLIGI

MUDURU

i BASKANI

OGRETMEN il

MUDUR
KURULLARI , YARDIMCISI

— ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:
Ogrenci Anketi Sonuclari:

1. Teneffiislerin stirelerinin kisa oldugu ve uzatilmas: gerektigi.
2. Akall tahtalarin daha aktif kullanilmast

Ogretmen Anketi Sonuclari:

1. Velilerin daha duyarli ve anlayish olmalari. Bunun igin okul idaresi tarafindan gerekli bilgilendirmelerin yapilmasu.

Veli Anketi Sonuclari:

1. Ikili egitimde giris saatinin ¢cok erken ve ¢ikis saatlerinin ¢cok gec oldugu.

12



GZFT (Gigcli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider
bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT

tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun gticlt ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gticliiltikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiirti/ mudurligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimu yapilmstir.

ic Faktorler

Giiclu Yonler

Giiclii Yonlerimiz

Zayif Yonlerimiz

*Okul yonetici ve 6gretmenlerinin ihtiya¢ duydugunda
llge Milli Egitim Miidiirliigii  yoneticilerine
ulasabilmesi

*Liderlik davraniglarini sergileyebilen yonetici ve
calisanlarin bulunmasi

*Ogretmen yonetici is birliginin gii¢lii olmast

*Geng dgretmen kadrosunun olmast

*Kendini gelistiren gelisime agik ve teknolojiyi
kullanan 6gretmenlerin olmasi

*Okulun sosyal, kiiltiirel, sportif etkinliklerdeki
basarisi

*Okul Aile Birliginin is birligine agik olmasi

*Bilisim Teknolojileri Stnifinin olmasi

*Her sinifta bilgisayar ve projeksiyon makinesi olmast
*ADSL baglantisinin olmast

*Ogrencilerin  okuma ihtiyacinin  giderilmesi igin
kiitliphanenin olmasi

*Ailelerin  6grencilerin egitim-6gretim faaliyetlerine
yeterli onem vermemesi

*Velilerin egitim seviyesinin diislikliigli ve ¢ogunun
issiz olmasi

*Okuma aligkanliginin az olmasi

*Sinif mevcutlarinin kalabalik olusu

*Qgrencilerin ortak bir okul kiiltiire sahip olmamasi
*Nakil gelen ve giden 6grenci sayisinin fazla olmasi
*Siirekli devamsiz 6grenci sayisinin fazla olmasi
*Ogrenci disiplin anlayisinimn yetersizligi

*Ucretli 6gretmen sayisinin fazla olmasi

*{kili 6gretim yapilmasi nedeniyle sabahg1 ve 6glenci
Ogretmenlerin  birbirleriyle  yeteli  koordinasyon
saglayamamast

*Kadrolu hizmetli ve memur personelinin olmamasi
*Yonetici ve Rehber dgretmen eksikligi

*Qkulun fiziki mekanlarinin yetersizligi

13



*Ders dis1 faaliyetlerin yapilmasi
*Cok Amacli Salonun olmasi
*Gilivenlik kameralarinin olmasi
*Veli iletisiminin gii¢lii olmasi

*Sportif faaliyetler igin kapali spor salonunun olmayisi

Dis Faktorler

Firsatlarimiz

Tehditlerimiz

*Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve is
birligi

*Okulumuzun diger okullar ve kurumlarla iletisiminin
giiclii olmas1

*Yerel yonetim, sivil toplum kuruluslart i1 Ozel
Idaresinin egitime destegi

*Bakanlhigim Okul Oncesi Egitime onem vermesi ve
yayginlastirmasi

*Hayirseverlerin varligi

*Hizmet alanlarin beklenti ve goriislerinin dikkate
alinmast

*QOkula ulagimin kolay olmasi

*Okulumuzun yakinlarinda klinik ve hastane
bulunmasi

*Karakolun okulumuza ¢ok yakin olmasi

*Insan kaynaklarmin yeterliligi

*Velilere kisa siirede ulasilabilmesi

*Okulumuzun g¢evresinde bulunan internet kafeler
*Pargalanmis ve problemli aileler

*Medyanin egitici gérevini yerine getirmemesi
*Bulundugumuz bdlgenin hizli gé¢ alip vermesi
*Velilerin ekonomik durumunun diisiik olusu
*QOkul disindan ¢ok giiriiltii gelmesi
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢itkan sonuglarin planin gelecege yonelim boltimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stiregleri;
Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami1 da déhil olmak {izere egitim ve 6gretim
stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanmim, bina gibi egitim ve 6gretim

stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel

Okula Devam/ Devamsizlik Kurumsal Yonetim

Gelisim
Okula Uyum Degerler Egitimi Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler | Sinif Tekrar1 Donanim

Istihdam Edilebilirlik ve

Yabanci Ogrenciler . Temizlik, Hijyen
Yonlendirme

Hayat Boyu Ogrenme Ogretim Yontemleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Okul Kontenjani Ders Arag Gerecleri Tasima ve servis
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Paydas Memnuniyeti

Ulusal ve Uluslar Arasi

Yarismalar, Projeler

Okul Dig1 Ogrenme Ortamlari

Sportif Faaliyetler

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda

belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1. TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Kayit bolgesindeki 6grencilerin kayit durumu

2 Devam devamsizlik

3 | Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin uygun egitime erisimi

4 | Yabanci uyruklu 6grencilerin egitimi

5 | Sinuf tekrar ve egitim 6gretim siireclerini tamamlama

6 | Uyum calismalarmin gesitlendirilmesi




2. TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Ogrencilerin akademik bagar1 diizeylerinin geligtirilmesi

Ogrencilerin bireysel gelisimlerine yonelik faaliyetlerin arttirilmasi

Egitim-6gretim stirecinde sanatsal, sportif ve kiilttirel faaliyet tiirlerinin ¢ogaltilmasi

Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmesi

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

Destekleme ve yetisme kurslar1

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme

O| 0| | O U1 &= W| N

Ogrenci, veli ve 6gretmen memnuniyeti

3. TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Insan kaynaklarinin genel ve mesleki yetkinliklerinin hizmet ici egitim yoluyla gelistirilmesi

Demokratik yonetim anlayisimin gelistirilmesi

Okulun fiziki ve mali kaynaklarmin gelisiminin saglanmasi

Ic ve dis paydaslar arasinda istenilen iletisimin azami cl¢tide saglanmasi

Projelerin etkililigi ve proje ¢iktilarin stirdiiriilebilirliginin saglanmasi

Is gtivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmas

| O Gl | W N =

Kiilttirel, sosyal ve sportif alanlar
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurlagimiuziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan

olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve {iist kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Yeniliklere acik, siirekli kendini gelistiren gen¢ 68retmen kadrosuyla, 6grenci merkezli egitim veren, teknolojiyi kullanan, velilerin ihtiyag
duyduklar1 her an okul idaresi ve dgretmenlerine ulasip rehberlik hizmetlerini alabildikleri, 6grencilerinin basarilarin1 6n planda tutup,

kaliteden 6diin vermeyen ¢agdas bir egitim kurumuyuz.

VIiZYONUMUZ

Akademik, sosyal, kiiltiirel ve sportif basarilar1 her kesim tarafindan kabul edilmis, ilgemizde tercih edilen bir okul olmaktir.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

1 Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

2 Egitime yapilan yardimi1 kutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz.

3 Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimseriz.

4 Kurumda calisan herkesin katilimi ile siirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve
gelistirilecegine inaniriz.

5 Saglikl1 bir ¢aligma ortami igerisinde ¢alisanlar taniyarak fikirlerine deger verir ve isimizi
Onemseriz.

6 Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaclarina odaklaniriz.

7 Kendimizi gelistirmeye dnem verir, yenilik¢i fikirlerden yararlaniriz.

8 Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

9 Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.

10 | Ogrencilerimizi, yaratic1 yonlerinin gelismesi igin tesvik ederiz.

11 | Ogrenme problemi olan dgrencilerimiz igin dzel destek programlari hazirlariz.

12 | Biz, birbirimize ve kendimize giiveniriz.

13 | Ogrencilerimiz, biitiin calismalarimizin odak noktasidur.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Stratejik Amag 1: Kayit bolgemizde yer alan biittin ilkokul kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlarini artiran, uyum ve
devamsizlik sorunlarmi gideren, onlara katilim ve tamamlama imkani sunan etkin bir egitim ve 6gretime erisim stireci hakim

kilinacaktir.

Stratejik Hedef 1.1: Kay1t bolgemizde yer alan ilkokul kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlari artirilacak, uyum ve

devamsizlik sorunlar: giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Meveut HEDEF
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG111 Kay1t bolgesindeki tjégrencﬂerden okula kay1t 9% 9% 97 98 99 100
yaptiranlarm orani (%)
PG11.2 {lkoh_ﬂ lzl‘r?nm smif 8grencilerinden gn az bir yil okul 33 37 40 55 70 85
Oncesi egitim almis olanlarin orani (%)
PG113 Okula yeni ba@la};an ogrencilerden uyum egitimine 90 95 98 99 100 100
katilanlarin orani (%)
PG114 Blr eg1t1fn ve ogretim donemmde:'(v)zurh.l ve ozuorsuz 20 10 3 5 4 3 3
giin ve tizeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG. 115 Ozel egitime ihtiyac duyan 6grencilerden Destek
"7 | Egitim Odasmdan yararlananlarm orani (%) 90 92 95 100 100 100




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111 Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti icin calismalar Okul idaresi Egitim Oretim Yili
yapilacaktir.

11.2 Pevamsmhk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyar1 sistemi Okul idaresi Egitim Ogretim Yil:
icin calismalar yapilacaktir.

113 1. smuf Ogrencileri i¢in ogrenci ve veli uyum programi Okul idaresi Egitim Ogretim Yil:
calismalar1 yapilacaktir.

114 Oczellikle deva.mﬁ?lzhk yapan ogrencilerin velileri ile gortismeler Rehber Ogretmenler Egitim Oretim Yili
artirilacak, veli ziyaretleri yapilacaktir.
Ozel egitime ihtiyag duyan o6grenci ve ailelerine yonelik

1.1.5 |RAM’dan destek alarak egitim ve bilgilendirme faaliyetleri Rehber Ogretmenler Egitim Ogretim Yilh
yapilacaktir.

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 2: Ogrencilerimizin gelisen diinyaya uyum saglayacak sekilde bilissel, duyussal ve fiziksel bakimdan donanimli

bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrenme kazanimlarim takip eden ve basta veli, okul ve 6grencilerimizin yakin gevresi olmak {izere tiim

paydaslari stirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar: artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

" . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.1.1 | 4. smuf yilsonu basar1 puani ortalamasi (Ttim dersler) 78 80 82 84 86 88
PG.2.1.2 | Tesekkiir-Takdir belgesi 6grenci oran1 (%) (Yilsonu) 65 70 75 80 75 90
g;jé;iizﬁgferllk servisinde 6grencilerle yapilan 450 500 600 | 700 300 900
Rehberlik ; — ;
PG.2.1.3 | servisi etkililik | © o->1-3-2 Rehberlik servisinde velilerle yapilan 400 | 450 | 500 | 600 | 700 | 800
gostergeleri EOTTNE SIS - = .
P(%.2.1:3.§’, Re‘hberl}k servisinde 6gretmenlere verilen 100 150 | 200 | 250 300 350
miuisavirlik hizmeti sayisi
Okul veli PG.2.1.4.1 Smif Veli-Okul Aile Birligi, toplanti say1st 90 120 | 150 | 180 | 210 | 240
PG.214 isbirligi
| toplant: PG.2.1.4.2 Smuf Veli-Okul Aile Birligi toplantilarina
< , . 0 70 75 80 85 90 95
gostergeleri katilan veli orani (%)
PG.215 Ilkokul Yetlg,tlrrr;e Programina déhil edilen 6grencilerden basarili 40 45 50 60 70 30
olanlarin orani (%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
211 Og.rer}c.ﬂerm. ilgi ve 1ht1yaglar1na gore ders materyallerinin Simf Ogretmenleri Egitim Ogretim Yili
gelistirilmesi ve kullanilmasi saglanacaktir.
Takdir ve tesekkiir belgesi alan 6grenciler i¢in onur etkinlikleri Egitim Ogretim Yili
2.1.2 |diizenlenecek, tiim ogrenciler takdir ve tesekkiir belgesi icin | Ziimre Baskanlar
tesvik edilecektir.
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2131 Ders ba§5'1r151v diisik olan ogrencilerin Rehberlik Servisi ile Rehber Ogre tmenler Egitim Ogretim Y1l
goriismesi saglanacaktir.
21.3.2 R‘etherhlf ‘serv151'nm calismalar1 hakkinda 6grenci ve veliler Rehberlik Servisi Egitim Ogretim Yili
bilgilendirilecektir.
213.3 Ogr(.etmer"llerm 1"ehber11k servisinden miisavirlik hizmeti almasi Rehberlik Servisi Egitim Ogretim Yil1
tesvik edilecektir.
214 Veh-ﬁgrena-é‘i'gretmen 1§b}r11g1n1 glclendirmek i¢in smif veli Simuf Ogre tmenleri Egitim Ogretim Yil1
toplantilar1 diizenlenecektir
215 IYEP kapsammda olan dgrencilerin gelisimleri takip Okul idaresi Egitim Ogretim Y1l
edilecektir.

Stratejik Hedef 2.2: Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilimi

artirilacak, yetenek ve becerileri gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

4 . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.221 Okul D1s1 Ogrenme Ortamlar1 Kapsaminda Diizenlenen Gezi/ Etkinlik 3 5 6 3 10 12
Sayisi
PG.2.2.2.1 Degerler Egitimi kapsaminda diizenlenen
. 1 2 2 3 3 4
PG.22.2 Degerler egitimi faaliyet sayist
5 5 PG 2.2.2.2 Degerler Egitimi kapsaminda diizenlenen
. . . 0 90 95 98 99 | 100 | 100
faaliyetlere katilan 8grenci orani (%)
PG.223 ?énatse.ll, b111m§e1, kilturel ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 40 45 50 60 70 90
ogrenci orani (%)
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Sosyal PG.2.2.4.1 Okulun katild1g1 sosyal sorumluluk ve 0 1 2 3 4 5
PG.224 sorumluluk gontllulik calisma/ proje sayisi
T faaliyet PG.2.2.4.2 Sosyal sorumluluk ve gontillilik
N . o e . 0 0 25 35 50 70 90
gostergeleri calismalarma/ projelerine katilan 6grenci orani (%)
PG.2.2.5 | Kiitiiphaneden yararlanan 8grenci orani (%) 70 75 85 85 90 95
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerin okul dis1 egitim ortamlarindan faydalanabilmeleri i¢in : . G eNe
2.2.1 Belediye, STK vb kurum/kuruluslar ile isbirligi yapilacaktir. Okul Idaresi Egitim Ogretim Y1l
222 Degerler egitimi alaninda etkin calismalar yapilacaktir. Okul idaresi Egitim Ogretim Y1l
Cesitli yarisma, organizasyon, toplum hizmeti vb etkinliklerle
2.2.3 ogrencilerin sosyal, sportif, bilimsel, kiiltiirel ve sanatsal agidan Sinif Ogretmenleri Egitim Ogretim Y1l
gelisimleri saglanacaktir.
Ogrencilerin basarisini artirmak, bilimsel, sosyal, sportif ve kiiltiirel
224 faaliyetlerini gerceklestirmeleri icin ilgili paydaslarla isbirligi Rehber Ogretmenler Egitim Ogretim Y1li
calismalari yapilacaktir.
Kitap okuma oranlarinin artirilmasina yonelik etkinlikler
225 diizenlenecek, en fazla kitap okuyan 6grenciler térenle Simf Ogretmenleri Egitim Ogretim Y1li

odiillendirilecektir.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin
niteligini ve egitime erisimi ytiikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar: artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Meveut HEDEF
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.1.1 Ogretmenle.rlr'l motivasyonunu artirmaya yonelik 1 > 3 4 5 6
yapilan etkinlik sayis1
PG.3.1.2 ggre’fmen bz'ag.lna diisen hizmet ici egitim saati (Egitim 2 3 4 5 6 7
ogretim yili ici)
PG.3.1.3 Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel orani (%) 40 50 60 75 80 90
PG.3.14 Lisansiistii egitime sahip personel oran1 (%) 2 3 5 6 8 12
PG.3.15 I(B(;l;msel ve sanatsal etkinliklere katilan personel orani 3 4 6 3 10 15
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okul personelinin ¢alisma motivasyonunu ve is tatminini '
3.1.1 artirmaya yonelik kiiltiirel, sanatsal, sosyal ve sportif Okul Idaresi Egitim Ogretim Y1l
etkinlikler diizenlenecektir.

Ogretmenlerin dijital igerik gelistirmelerine yonelik egitimler
almalar1 saglanacaktir.

3.1.2

Okul idaresi Egitim Ogretim Y1l




No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
313 Personelin rpeslekl gelisim  faaliyetlerine  katilimi Okul idaresi Egitim Ogretim Yil:
desteklenecektir.
3.14 Okul personeli lisansiistii egitime tesvik edilecektir. Okul Idaresi Egitim Ogretim Y1l
3.1.5 Personelin proje egitimi almalar1 saglanacaktir. Okul Idaresi Egitim Ogretim Yil

Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuclarin elde edilmesini

saglayacak bicimde stirdiiriilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

" . Mevcut Hedef
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.321 2§fieyr;iiagﬁlr(1§l ectl;'ijke; eiosyal, sanatsal, sportif ve kiilttirel 3 3 3 3 3 3
PG.3.2.2 | Okulun bakim onarim ihtiyacini karsilama orani (%) 90 95 100 100 100 100
PG.3.2.3 | Ogrenci basina diisen harcama miktari 59.88 65 70 75 80 85
PG.3.2.4 | Enerji verimliligine yonelik etkinlik say1s1 0 1 1 2 2 3
PG.3.2.5 | Ogrenci sayis1 30’dan fazla olan sube orani (%) 100 100 95 90 80 70




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

391 Ogrenc1' 1?a§11'1a‘ F1ﬁ§en sosyal, sanatsal, sportif ve kiilttirel Okul idaresi Egitim C)gretim Yilt
alanlar iyilestirilip artirilacaktur.

3.2.2 Okul bakim onarim ihtiyaglari zamaninda karsilanacaktir. Okul Idaresi Egitim Ogretim Yili

393 Tasarruf  tedbirleri hakkinda ©6grenci farkindalig: Sosyal Kuliipler Ekibi Egitim Oretim Yil
artirllacaktir.
Enerji verimliligi ve tasarrufu konusunda ©grenci .. e Ne

3.24 farkindalig1 icin ¢alismalar yapilacaktir. Sosyal Kuliipler Egitim Ogretim Y1l

305 30’dan fazla olan sube sayis1 her sene diistirtilmesi i¢in Okul idaresi Egitim Ogretim Yilr
calismalar yapilacaktr.

Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel stirecleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve

hesap verebilir bicimde gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

N PERFORMANS GOSTERGESI Meveut Hedef
© 2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.3.3.1 Payda@larl‘n‘ karalj alma streglerine katilimi igin 2 3 4 4 5 6
gerceklestirilen faaliyet sayis1

PG.3.3.2 | Okul internet sayfasinn goriintiilenme sayisi 1800 10800 | 15000 | 25000 | 35000 | 45000

PG.3.3.3 | Veli toplantilarma katilim orant (%) 40 50 60 70 80 95

PG.3.34 Isbirligi yapilan Belediye, STK, tiniversite ve diger 1 1 2 3 4 5
kurumsal paydas sayisi




Eylemler

isbirligi yapilacaktir.

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.3.1 Karar alma siireglerine paydaslarin katilimi saglanacaktir. | Okul Gelisim Ekibi Egitim Ogretim Y1l
3.3.2 Okul WEB sitesi giincelleme galismalar: yapilacaktir. Okul Idaresi Egitim Ogretim Yl

V.eli'lerin. toplantilara  katilimim saglz‘ayabilmel'( ‘i(f‘in Okul Web Ekibi ve Egitim Ogretim Y1l
3.3.3 bilgilendirme toplantilar1  gerceklestirilecek, iletisim . . .
Rehberlik Servisi
araglarindan faydalanilacaktir.
3.3.4 Belediye, STK, tiniversite ve diger kurumsal paydaslarla Okul Gelisim Ekibi Egitim Ogretim Yil1
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

100.620,25  |120.000 135.000 150.000 165.000 | 670.620,25
0 10000 15000 20000 25000 70.000
70.693 85.000 90.000 100.000 107.000 |452.693
171.313,28 |215.000 |240.000 |270.000 [297.000 |1.166.313




VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planinin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidtirligii ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiltip karara baglanacaktir.
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